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Ozan Apart Marmaris isletmesi olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklar kapsaminda degerlendirir,
isletme kiltirimizde adil, esit ve kapsayici bir ortam olusturmayi hedefleriz.
Apart isletmeciligi stireglerimizdeki is giicline katilim, Ucretlendirme, kariyer olanaklari ve yonetim slreglerinde

cinsiyet ayrimciligina kesinlikle yer vermeyerek, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimiz igin esit firsatlar sunmay taahhiit ederiz.

Bu dogrultuda benimsedigimiz ilkeler:

1.  Saglik, Guivenlik ve Refah: Cinsiyet farki gozetmeksizin tim galisanlarimizin saghigini, glivenligini ve refahini koruyacak
dnlemler aliriz. Apartimizin ve calisma alanlarimizin herkes icin giivenli ve huzurlu olmasini saglariz. is yerinde psikolojik ve
fiziksel glivenligin saglanmasi 6ncelikli sorumlulugumuzdur.

2. s Giicline Katihm: Apart isletmemizin kiiciik ve dinamik ekibinde kadinlarin ve erkeklerin aktif ve dengeli katiimin
destekleriz. Geleneksel is tanimlarindan bagimsiz olarak, tim calisanlarimizin yeteneklerine ve deneyimlerine gore istihdam
edilmesini saglariz.

3. Ucret Politikasi: "Esit ise esit ticret" ilkesi dogrultusunda, pozisyon ve sorumluluklar ayni oldugunda cinsiyete dayali bir
maas ayrimi yapmaksizin adil bir tGicretlendirme politikasi uygulariz.

4.  Gorev Dagilimi ve Calisma Sartlari: is yiikii ve gorev dagiliminda esitligi gdzeterek, calisanlarimizi cinsiyetleri yerine
yetkinliklerine ve deneyimlerine gére degerlendiririz. ise alim ve performans degerlendirmelerinde cinsiyet ayrimciligina yer
vermeyen, seffaf karar mekanizmalari olustururuz.

5. Kariyer Gelisimi ve Egitim: Mevcut pozisyonlarinda veya isletme icindeki farkli rollerde gelisim géstermek isteyen kadin
ve erkek ¢alisanlarimiza esit firsatlar sunariz. Apart sektériine 6zel egitimler ve farkindalik calismalarina destek veririz.

6. Liderlik ve Yonetimde Esit Temsil: isletme icinde ortaya cikabilecek yonetici veya takim lideri rollerinde, liyakat esasini
benimseyerek cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit terfi politikalari uygulariz.

7. is-Ozel Yasam Dengesi: Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini koruyabilmeleri igin imkanlar dahilinde esnek calisma
modellerini degerlendirir, 6zellikle ebeveynlerin is hayatina katihmini destekleyici yaklasimlar sergileriz.

8. istismar, Taciz ve Ayrimciliga Sifir Tolerans: is yerinde herhangi bir calisanimizin cinsiyetinden dolayi ayrimciliga, tacize,
istismara, baskiya veya haksizliga ugramasina asla miisamaha gostermeyiz. Bu tiir durumlarla karsilasilmasi halinde hizli ve
gizlilik icinde etkili miidahale mekanizmalari ile ¢alisanlarimizin haklarini glivence altina aliriz.

9.  Toplumsal Farkindalik ve Sosyal Sorumluluk: Yerel bir isletme olarak, Marmaris ve ¢evresinde kadinlarin gliclenmesini
destekleyen projelere ve toplumsal farkindalik kampanyalarina imkanlarimiz élglisiinde katkida bulunuruz.

10. is Ortaklari ve Yerel Tedarik: is birliklerimizde ve yerel tedarik zincirimizde de cinsiyet esitligini gdzetir, kadin girisimcileri

ve kadin istihdamina 6nem veren yerel isletmeleri desteklemeyi hedefleriz.

Ozan Apart isletmesi olarak, cinsiyet esitligini yalnizca bir ilke olarak benimsemekle kalmayip, giinliik
operasyonlarimizin her agsamasina entegre etmeye ve tim galisanlarimiz igin adil, saygili ve esit bir ¢alisma ortami saglamaya

devam edecegiz.



